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Langer werken dankzu tralmng

Van onze redactie economie

Als Nederland ouderef lan-

ger aan het werk wil houden,
moet er niet alleen gesneden
worden in prepensioen en

vut. Trainingen op het werk

en aandacht voor de gezond-
‘heid zijn even belangrijk.

Dat is de conclusie van een onder-
zoek waarop econoom Trudie Schils
vandaag promoveert aan de Univer-
siteit van Tilburg. Schils vergeleek
de pensioenstelsels van verschillen-
de Europese landen met elkaar. Ne-
derland blijkt in verhouding tot
Scandinavié financieel veel aantrek-

kelijkere regelingen te hebben. Hier
krijgt een pensioengerechtigde 90
procent van het laatstverdiende
loon, terwijl dat in Denemarken en
Finland 70 procent is. In dat licht is
het niet verwonderlijk dat de Neder-

Promovenda: snijden in

_prepensioen en viut is

niet de enige remedie

lander gemiddeld op z'n zestigste :

met werken stopt; drie jaar eerder
dan de Deen en de Fin.
Toch stelt Schils dat financieel

~ minder florissante pensioenregelin-

gen niet de enige redemie zijn om

senioren langer aan de slag te hou-
den. Volgens de econoom zijn zoge-
heten trainingen-op-het-werk ook
belangrijk. In Scandinavié: krijgt
maar liefst 40 procent van de werk-
nemers boven de 55 zo’n training,
om fTis en gemotiveerd te blijven.
Met resultaat, concludeerde
Schils. Zo gaat 6 procent van de
Deense werknemers die een cursus
volgden met vervroegd pensioen; de
helft minder dan degenen die dat
niet hebben gedaan. Nederland, |
‘waar nog geen 5 procent van de ou-
-deren wordt "bijgetankt’, kan dus

- nog een flinke inhaalslag maken™

volgens de promovenda. Ook pleit
ze voor aandacht voor gezondheid,
omdat problemen daarmee vaak lej-
den tot vervroegd uittreden.




